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Face à un marché de l’emploi tendu et concurrentiel en Finistère, MerAlliance enclenche un 
plan d’actions innovantes pour recruter son personnel de production. Prochaine action : une 
opération « séduction » pour aller au-devant des futurs salariés dans le quartier de Kermoysan 
à Quimper le 2 juillet.   
 
 

MUTLIPLIER LES INITIATIVES SUR UN MARCH  TENDU 
 

Leader sur le marché des poissons fumés à marques de distributeurs, l’entreprise basée à 

Quimper compte environ 380 ETP et 150 de plus en saison en fin d’année.  

Portée par un marché du poisson fumé particulièrement dynamique depuis plus d’un an, 

MerAlliance recrute du personnel de production, non seulement pour assurer les 

remplacements d’été mais aussi pour anticiper dès à présent son renforcement d’effectif 

de fin d’année.  

Mais dans un contexte de reprise économique post-Covid et de taux de chômage bas, le 

marché de l’emploi en Finistère s’avère particulièrement tendu et concurrentiel. 

L’entreprise entreprend donc un plan d’actions multipliant les initiatives, visant à 

accroître sa visibilité et faire connaître les métiers et opportunités de ses ateliers : portes 

ouvertes aux partenaires de Pôle Emploi, job dating, campagne sur les réseaux sociaux 

et auprès des établissements d’enseignement, cooptation… La toute dernière démarche 

innovante s’inscrit dans la politique de recrutement Thai Union engagée pour la diversité 

et l’inclusion :  une opération sur le terrain, dans les quartiers prioritaires de la ville de 

Quimper.  

  

OP RATION S DUCTION SUR LE TERRAIN 
 

Ainsi, le vendredi 2 juillet, des salariés de l’entreprise iront au-devant des habitants du 

quartier de Kermoysan pour les informer des postes à pourvoir, témoigner et répondre 

aux questions sur les métiers, les formations, la qualité de vie au travail chez 

MerAlliance… L’opération se déroulera dans l’entrée du magasin Carrefour Contact Les 4 

Vents, en partenariat avec la Mission Locale, ACTIFE Quimper Cornouaille, Pôle Emploi et 

Cap Emploi.  

Les offres porteront sur des jobs d’été, Contrats Etudiants (CDI) et emplois en intérim. Les 

postes, essentiellement d’opérateurs de production, sont à pourvoir sur l’usine de 

Quimper. Aucune expérience ni diplôme ne sont requis.  

Si l’initiative porte ses fruits, MerAlliance envisage de la reconduire après l’été pour 

promouvoir les postes de saisonnier.  

 

RECRUTEMENT 

MERALLIANCE INNOVE  

ET VA SUR LE TERRAIN 
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